
Eine Einrichtung der 
Schwesternschaft München vom 
Bayerischen Roten Kreuz e.V.

Die Schwesternschaft München vom BRK e. V. ist ein 
gemeinnütziger Verein unter dem Dach des Deutschen 
Roten Kreuzes. Unsere Mitglieder sind professionell 
Pflegende, die für eine qualitativ hochwertige und zu­
gewandte Pflege stehen. Gemeinsam setzen wir uns seit 
mehr als 150 Jahren mit Überzeugung und Engagement 
für die Versorgung von pflege- und hilfsbedürftigen Men­
schen sowie die Förderung der Gesundheitspflege ein. 

Das Besondere an unserem Verein ist, dass unsere Mit
glieder zugleich mit uns im Beschäftigungsverhältnis 
stehen. Das ist weltweit ein einmaliges Modell: So können 
die Rotkreuzschwestern die Entwicklung der Organisation 
aktiv mitgestalten. Alle Mitglieder haben ein Mitbestim­
mungsrecht und sind Teil einer starken Gemeinschaft,  
die sich insbesondere auch berufspolitisch engagiert.
 
Unsere Schwesternschaft bietet vielfältige Einsatz­
möglichkeiten in den eigenen sozialen Einrichtungen 
und bei unseren Kooperationspartnern. Den Mitgliedern 
bieten wir zahlreiche berufliche Perspektiven – von einer 
modernen Ausbildung über attraktive Arbeitsplätze bis 
hin zu einer gezielten Fort- und Weiterbildung. 

Unser Verein ist Teil der internationalen Rotkreuz- und 
Rothalbmondbewegung. Grundlage unseres Handelns 
sind die sieben Grundsätze des Roten Kreuzes: Mensch­
lichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität, Unabhängigkeit, 
Freiwilligkeit, Einheit und Universalität. Diese Werte 
prägen unser berufsethisches Selbstverständnis und 
unsere tägliche Arbeit.

Gemeinsam gestalten wir die Pflege von morgen –  
fachlich kompetent, mit aufrichtiger Zuwendung und 
ethischer Verantwortung gegenüber den uns anver­
trauten Menschen.

Unser  
Verein

Unsere  
Einrichtungen

Als Träger zahlreicher Gesundheits- und Bildungs­
einrichtungen setzen wir uns für eine ganzheitliche 
Versorgung von hilfs- und pflegebedürftigen Menschen 
ein und bilden den Pflegenachwuchs von morgen aus.

Unsere Einrichtungen im Überblick:
• �Sechs Berufsfachschulen für Pflege und Pflege­

fachhilfe an vier Standorten in Erding, Lindenberg, 
München und Würzburg

• �Eigene Kliniken: Rotkreuzklinikum München mit 
Frauenklinik Taxisstraße und Rotkreuzklinik Würzburg

• �Senioreneinrichtungen in Grünwald und Lindenberg 
(Fertigstellung Lindenberg 2026)

• �Eigene Fortbildungseinrichtung InterDisziplinäre  
Fortbildung (IDF)

• �CHN Gesundheitspraxis Lindenberg
• �Kooperationen mit Einrichtungen und Kliniken  

unserer Partner

Wir für den Menschen
Schwesternschaft München vom  
Bayerischen Roten Kreuz e.V.  
Rotkreuzplatz 8 • 80634 München 
Tel. 089 / 1303-1001 • Fax 089 / 1303-1005 
info@swmbrk.de 

www.schwesternschaft-muenchen.de

Interessiert?
• �Sie suchen einen Ausbildungsplatz in der Pflege?
• �Sie wünschen sich eine neue berufliche Herausforderung?
• �Sie wollen uns als Fördermitglied unterstützen? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
Wir freuen uns auf Sie!

Folgen Sie uns auf Social Media 

@schwesternschaft.muenchen

@SchwesternschaftMünchen

Unser Verein. 
Unsere Leistungen.



Unsere 
Leistungen

Mit sechs Berufsfachschulen für Pflege und Pflegefach­
hilfe an vier Standorten sind wir einer der größten und 
wichtigsten Ausbilder in der Pflege in Bayern. Unsere 
Ausbildung basiert auf neuesten wissenschaftlichen Er­
kenntnissen, ist praxisnah und wird individuell begleitet.

Als Mitglied im Verband der Schwesternschaft vom DRK 
e.V. (VdS), im Deutschen Pflegerat (DPR) und im Bayeri­
schen Landespflegerat (BLPR) setzen wir uns aktiv für 
die Interessen der Pflegeprofession in Gesellschaft und 
Politik ein. 

Mitbestimmung ist ein fester Bestandteil unseres Ver­
einslebens. Unsere Mitglieder haben die Möglichkeit 
aktiv mitzuwirken und den Verein mitzugestalten. 

Über die Schwesternschaft können Sie sich Ihr  
persönliches JobRad leasen.  

Unsere Mitglieder sind automatisch beim Flugrückhol­
dienst des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) versichert. 
In medizinischen Notfällen übernimmt der DRK-Flugdienst 
den kostenfreien Rücktransport nach Deutschland.

Attraktive Rabatte und Sonderkonditionen bietet das 
Mitarbeitervorteileprogramm des DRK.

Wir fördern die berufliche Entwicklung unserer Mitglieder 
mit einem vielseitigen Fort- und Weiterbildungsprogramm 
der IDF – von praxisnahen Workshops bis zur 350-stündi­
gen Weiterbildung zur Praxisanleitung.

Unseren Mitgliedern bieten wir eine Vielzahl an Einsatz­
möglichkeiten in unseren eigenen Einrichtungen.  
Dazu gehören u. a. die Rotkreuzkliniken in München und  
Würzburg, Senioreneinrichtungen in Grünwald und  
Lindenberg sowie sechs Berufsfachschulen für Pflege  
und Pflegefachhilfe. Zudem bestehen weitere Einsatz­
möglichkeiten in Kliniken und sozialen Einrichtungen  
unserer Kooperationspartner. 

Ausbildung:  
Berufsfachschulen für Pflege

Berufspolitische Vertretung

Demokratische Vereinsstruktur
JobRad

Flugrückholung in Notfällen DRK-Mitarbeitervorteile

Fort- und Weiterbildung:  
InterDisziplinäre Fortbildung (IDF)

Vielfältige  
Einsatzmöglichkeiten 

Rotkreuzschwestern haben die Möglichkeit, sich für natio­
nale und internationale Hilfs- und Katastropheneinsätze des 
DRK im Ausland zu qualifizieren und dort aktiv mitzuwirken.

Freiwillige Hilfs- und  
Katastropheneinsätze

Auch nach dem Berufsleben bleiben unsere Mitglieder 
Teil der Gemeinschaft. Wir bieten Beratung, Hilfe in Not- 
lagen und auf Wunsch einen Platz in der eigenen Senio­
reneinrichtung in Grünwald/München oder Lindenberg.

Sicherheit und Unterstützung 
im Ruhestand

Wir bieten unseren Mitgliedern individuelle Lösungen – 
von Teilzeitmodellen bis hin zum mobilen Arbeiten,  
wo es die Stellenbeschreibung erlaubt. Für eine  
bessere Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

Flexible Arbeitszeit-  
und Schichtmodelle

Im Ruhestand gut abgesichert: Unsere Mitglieder  
erhalten eine zusätzliche Altersvorsorge über die  
Pensionskasse des Deutschen Roten Kreuzes, die 
neben der gesetzlichen Rente oder der Erwerbs­
minderungsrente aus gesundheitlichen Gründen  
eine zusätzliche finanzielle Sicherheit bietet. 

Betriebliche Altersvorsorge

Für unsere Mitglieder, Mitarbeitenden und Auszubilden­
den stehen günstige Dienstwohnungen, Appartements 
und Zimmer zur Verfügung.

Wohnmöglichkeiten  
in Arbeitsplatznähe 

Mit einer kostenfreien Laufbahn- und Bildungsberatung 
unterstützen wir unsere Mitglieder bei der Karriereplanung. 
Zudem ermöglichen wir eine individuelle Förderung  
von Maßnahmen zur Höherqualifizierung sowie (Fach-)
Weiterbildungen und Studiengängen.

Individuelle Karriereplanung

Unsere Mitglieder/Mitarbeitenden haben die Möglich­
keit, eine betriebliche Krankenzusatzversicherung  
über bestimmte Leistungen sowie eine günstige 
Privathaftpflichtversicherung über die Schwestern­
schaft abzuschließen.

Individueller Versicherungsschutz


